
Приложение № 1

к Распоряжению/Приказу органа местного
самоуправления

от №
План й по в ходе в 2021 году оценки условий бр р

на территории Свердловской области

ального бю, обл ‚азовательного. В школа № 25 им.Г.
6 й

ор! пернод на ый ©ф план)

ГО ЗАТО Свободный
(наименование муниципального образования)

№ п/п|Недостатки, выявленные в ходе|Н: р по п. ый срок Отв ый Св о ходе
оценки в ходе й

условий оказания услуг оценки качества условий оказания услуг
организацией организацией (

/ /год) (© ф

‚ Ш
реализованные меры по фактический срок

В ости*) устранению выявленных реализации
недостатков

(число/месящ/год,
(с полным описанием например:
реализованных мер)* 31.12.2020)*

7|олитент2—|Несоответствие объема информации о 31.03.2022 Бем Светлана
на |Привести в с актами

а я к °
Владимировна директор

6 в полном объеме

актами
31.03.2022 Бем СветланаИнформация о структуре и об органах управления

организации (в том числе: наименование Владимировна директор
(органов

упр

фамилии, имена, отчества и должности руководителей
структурных подразделений; места нахождения

подразделений; адреса официальных сайтов
в сети «Интернет» подразделений (при .
наличии); адреса почты структурных

| подразделений (при наличии)

| Документ о порядке оказания платных образовательных 31.03.2022 Бем Светлана
услуг, в том числе образец договора об оказании платных Владимировна директор

|

› документ об утверждении
| стоимости обучения по

31.03.2022 Бем Светлана
Информация о местах осуществления образовательной Владимировна директор
деятельности, включая места, не указываемыев
соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ в

к на
образовательной деятельности, в том числе: места
осуществления образовательной деятельности по
дополнительным. программам; места.
осуществления образовательной деятельности по
основным программам профессионального.
места осуществления образовательной деятельности при
использовании сетевой формы
|образовательных программ; места проведения практики;
места.
места проведения государственной итоговой аттестации

Информация об объеме образовательной деятельности,
31.03.2022 Бом Светлана

| финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
` Владимировна директор

бюджетных ассигнований федерального
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных

по об за счет средств
физических и (или) юридических лиц

| Информация о поступлении финансовых и материальных
31.03.2022 Бем Светлана

средств и об их расходовании по итогам финансового года Владимировна директор

Информация о количестве вакантных мест для приема
31.03.2022 Бом Светлана

| (перевода) по каждой образовательной программе, Владимировна директор
профессии, направлению подготовки (на.

места, финансируемые за счет бюджетных
федерального бюджета, бюджетов Российской.

| Федерации, бюджетов, по договорам об
|образовании за счет средств физических и (или)
| юридических:

Ц,

1—|Получатели услуг не в полной мере 31.12.2022 Бем Светлана
условий Г работу по уровня Владимировна директор

условий:
(уровень +

190%)
Ш ость.

1 31.03.2024 Бем СветланаПомещения и территория организации не.

оборудованы в должной степени с учетом певожо п ЛОТуНтЯУ ЛА ПОДИ Владимировна директор
доступности услуг для инвалидов

”

наличие выделенных стоянок для автотранспортных 01.09.2022 Бем Светлана
средств Владимировна
наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных 31.03.2024 [Бем Светлана
дверных проемов: Владимировна директор

.
01.09.2022 Бем Светлана

‘наличие сменных кресел-колясок Владим ‚вна
2

—
|В организации создано недостаточное 31.03.2024 Бем Светлана

‘условий, У условия Владимировна директор
инвалидам получать услуги наравне с |получать услуги наравне с другими**, обеспечив:
другиму

для по слуху и зрению звуковой [31.03.2024 Бем Светлана
и Вл: на.

предоставление возможности инвалидам по слуху (слуху и|01.09.2023 Бем Светлана
зрению) услуг сурдопереводчика: Владимировна директор



Директор МБОУ "СШ № 25"

наличие альтернативной версии официального сайта 01.09.2022 Бем Светлана

организации в сети Интернет для инвалидов по зрению. Владимировна директор

|Недостатков нет, лица с ОВЗ полностью 31.03.2024 Бем Светлана
Г ‚на высоком уровне удовлетворенность лиц. Владимировна директор|неслась сдй © ОВЗ созданными условиями получения услуг:

удовлетворенности

100%).

У. Доброжелательность, вежливость 190
31.05.2022 Бем СветланаПолучатели услуг скорее удовлетворены Повысить уровень доброжелательности и вежливости Вл: ауровнем доброжелательности и вежливости.

персонала оргаясиция, оргониовий
адимировна директор.

|первичный контакт и информирование = ® «ий
(уровень удовлетворенности - 95%) итулктитов обучения

Получатели услу скорее удовлетворены 31.05.2022 Бем Светлана
доброжелательности Владимировна директорпе я

ПосННКиси Повысить уровень доброжелательности персонала
| непосредственное оказание услуг (уровень |°РГанизации

‘удовлетворенности - 94%)

31.05.2022 Бем СветланаПолучатели услуг скорее удовлетворены.
‘уровнем доброжелательности и вежливости |Повысить уровень доброжелательности и вежливости Владимировна директор

при при
‘формах взаимодействия (уровень взаимодействия
'удовлетворенности - 97%)

цествления е.

31.12.2022 Бем СветланаПоддерживать на высоком уровне количество92% получателей услуг готовы лей ‘услуг, готовых | Владимировна директор
РОнадонНо орсоУещдию

рекомендовать организацию родственникам и знакомым

[Получатели услуг не в полной мере 31.12.2022 Бем Светлана
удовлетворены организационными Повысить уровень удовлетворенности условиями оказания |

Владимировна директор
условиями оказания услуг (уровень услуг

31.12.2022 Бем СветланаПолучатели услуг не в полной мере т
‘удовлетворены условиями оказания услуг в .

эуоноь УВеОООроноеи уса ололеищия Владимировна директор
целом (уровень удовлетворенности - 93%) обапркае* Отчет о реализованных мерах представляется 1 раз в полгода, за годом а, до фак:

июня 2022 года, до 24 ноября 2022 года, далее - раз в полгода)
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