
 

Приложение №3 

 

Перечень Оснований (критерий)  для определения размера стимулирующих выплат педагогическим работникам  МБОУ «СШ №25» 

(Учитель, педагог-психолог, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ) 

 

Показатели  Критерии Расчёт показателя  Шкала и Сумма (в рублях) 

I.I  За интенсивность работы педагогических работников школы 

1.1.1Проведение  и подготовка 

научно-практических 

конференций, методических 

дней, творческих отчетов, 

вечеров, написание сценария, 

музыкальное сопровождение, 

оформление зала, работа в 

творческих группах и т.п. 

По факту за каждое 

мероприятие 

Внутришкольный контроль П1 От 1000  и не более 5000 

1.1.2 Исполнительская 

дисциплина 

Качественное дежурство по 

школе в качестве 

дежурного администратора 

или дежурного учителя по 

школе начиная со второго и 

более (в неделю) 

Ежемесячно, без замечаний 

Внутришкольный контроль 

 

 

 

П2 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

За организацию работы 

летней оздоровительной 

площадки 

Назначенным приказом 

начальнику площадки и 

организатору 

П4 От 2000 и не более 5000 

 

За работу с документацией 

(Классные журналы, 

дневники, тетради, личные 

дела учащихся, отчёты(за 

текущий период) по 

учебной, воспитательной и 

правовой работе, по 

питанию, ведение 

протоколов, документы 

практикантов) 

Единовременно в конце 

учебного года (классному 

руководителю) 

 

П5 4 классы- 3000 

9 классы- 4000 

11 классы - 4000 

Отсутствие замечаний в 

справках курирующего 

зам. Директора, 

своевременная сдача данных и 

документации (за отчетный 

период, по факту) 

П6 учебная воспитательная правовая иное 

Не 

более 

1000 

Не более 1000 Не более 

1000 

Не 

более 

1000 

 
За напряженность работы в 

первых классах 

ежемесячно П7 1000 

 За качественное 

выполнение услуги 

Без замечаний  (каждый 

месяц), по результатам 

П8 Не более 2000 



электронный дневник проверки 15 числа каждого 

месяца 

 Своевременное и 

качественное ведение банка 

данных детей, охваченных 

различными видами 

контроля 

По результатам проверки П9 Не более 1000 

1.1.3За работу по размещению 

информации по 

муниципальному заказу на сайте 

По сведениям заместителя 

директора 

ежемесячно П10 Не более 4000 

I.II   За высокие результаты работы по показателям эффективности деятельности педагогических работников 

1. Реализация дополнительных проектов 

1.2.1 

Личные  проекты учителя с 

учащимися 

Реализация экспедиционных и 

экскурсионных программ 

Представление лучших 

проектов на НПК, отчет о 

реализации элементов 

программы 

По результатам представления, 

без замечаний 
П11 

За каждый проект 

2000 

1.2.2 

Проведение мастер-классов, 

открытых уроков, внеклассных 

мероприятий по предмету,  

семинаров, мастерских,  

написание АПО. 

По факту за каждое 

проведенное мероприятие, 

без замечаний 

Мастер-класс, семинар, 

мастерские для учителей 
П12 Не более 2000 

Открытые уроки П13 
Не более 4000 

Внеклассное мероприятие П14 Не более 2000 

2. Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений учащихся 

2.1 Разработка и ведение 

мониторинговых карт 

индивидуальных достижений 

учащихся по предмету 

Мониторинговые карты 

представлены 

руководителю ШМО 

Без замечаний руководителя 

ШМО 
П15 

Оценка качества мониторинга 

Не более 3000 

2.2 Наличие высоких 

результатов психологического 

сопровождения 

образовательного процесса и 

процесса адаптации 

Результаты 

диагностических срезов по 

различным методикам По итогам четверти П16 Не более 2000 

2.3 Отсутствие 

дезадаптированных учащихся 

по итогам диагностики 

По результатам 

диагностики По итогам четверти П17 Не более 2000  

2.4 

За активное участие в работе 

По справке заместителя 

директора 
По факту П18 Не более 2000 



ПМК и выполнение 

рекомендаций 

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой 

аттестации) 

3.1 

Административные, 

муниципальные, региональные 

срезы, независимое 

тестирование и т.п. 

Качество знаний (в %) По любому предмету П19 60-100% 

 

50-59% 

 

40-49% 

Не более 3000 Не более 

2000 

Не более 

1000 

 

3.2 

Высокие результаты ГИА 

Качество знаний (в %) с 

учетом специфики 

предмета, не зависимо от 

количества сдавших за 

каждого учащегося 

(1 раз по результатам 

экзаменов) 

Русский язык, математика: 

 

П20 

 
60 – 80% 81 – 100% 

2000 3000 

Другие предметы по выбору 

обучающихся 

П21 60 – 80% 81 – 100% 

2000 3000  

Все учащиеся преодолели 

минимальный порог (русский, 

математика) за каждый класс 

П22 2000   

   

3.3 

Высокие результаты ЕГЭ 

Качество знаний (в %) с 

учетом специфики 

предмета, не зависимо от 

количества сдавших за 

каждого учащегося 

(1 раз по результатам 

экзаменов) 

Русский язык, математика: 

 

П23 

 
56 – 76% 77 – 100% 

2000 3000  

Другие предметы по выбору 

обучающихся 

П24 60 – 80% 81 – 100% 

2000 3000  

Все учащиеся преодолели 

минимальный порог (русский, 

математика) за каждый класс 

П25 2000   

3.4 

Качество освоения учебных 

программ 

Кол-во уч-ся (в%), 

получивших «4» и «5» по 

итогам четверти, 

полугодия, года без 

результатов ЕГЭ и ГИА 

(учитывается специфика 

предмета) 

Учителя, ведущие 

предметы разной 

категории получают одну 

сумму по максимально 

достигнутому показателю 

Предметы первой категории 

сложности (Математика, 

русский язык, физика, химия, 

иностранный язык) 

П26 60-100%- 

 

40-59%- 

 

25-39% - 

 

Не более 3000 

 

Не более 

2000 

 

Не более 

1000 

 

Предметы второй категории 

сложности (литература, 

история, биология, география, 

информатика, черчение, 

природоведение, 

обществознание, РИКО, 

экономика, экология) 

П27 70-100% 

 

60-69% 

 

50-59% 

 

Не более 3000 

 

 

Не более 

2000 

 

 

Не более 

1000 

 

 



Предметы третьей категории 

(технология, МХК, музыка, 

физическая культура, ИЗО, 

ОБЖ) 

П28 90-100% 80-89% 70-79% 

Не более 2000 Не более 

1000 

Не более 800 

4. Реализация мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественности 

4.1 Проведениеродительских 

собраний в детских садах 

По факту проведения 

мероприятия 

За каждое П29 1000   

4.2 Проведение мастерских 

(мастер-классов) для 

родителей 

По факту проведения 

мероприятия 

За каждое П30 1500   

4.3 

Работа со школьным сайтом и 

обеспечение информационной 

безопасности, заполнение баз 

данных 

По факту предоставления 

материала и публикации 

его на сайте 

Подготовка  материалов для 

размещения на сайтах (статья, 

фоторепортаж, методические 

разработки) за каждый 

П31 Не более 1000 

 

 

 

  

Администрирование сайта, 

электронного Дневника и 

заполнение базы данных 

выпускников 

П32 Не более 5000 

 

  

Снятие рекламы (обеспечение 

безопасности) 

П33 Не более 1000   

4.4За просветительскую 

работу с учениками, 

родителями, учителями 

Выступление на собраниях, 

создание буклетов, 

памяток, презентаций 

По факту участия П34 Не более 1000   

4.5За мероприятия с 

учащимися в каникулярное 

время 

По факту проведения 

мероприятий 

Без замечаний администрации П35 Не более 

1000 

  

4.6 Проведение линеек 

Памяти, Славы, 

Последнего звонка, 

выпускных вечеров и 

т.д. 

 

По факту проведения 

мероприятий 

Без замечаний администрации П36 Не более 2000   

4.7 Участие в 

общешкольных 

мероприятиях 

(субботники, 

соревнования, 

озеленение территории 

По факту проведения 

мероприятий 

Без замечаний администрации П37 

 

Не более 2000   



школы) 

5. Участие и результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, НПК… 

5.1 

За подготовку, организацию и 

проведение олимпиад, 

смотров, конкурсов, проектов, 

чемпионатов разного уровня 

 

 

 

 

По факту проведения 

мероприятия 

 

 

Школьный уровень 

П38 

 

 

Подготовка Кол-во уч>5 Призеры (за 

каждого или 

группу) 

Не более 1000 Не более 500 Не более 500 

Муниципальный уровень П39 Не более 1500 Не более 600 Не более 

1000 

Областной уровень П40 Не более 2000 Не более 700 Не более 

1500 

Всероссийский П41 Не более 2500 Не более 800 Не более 

2000 

Международный П42 Не более 3000 Не более 900 Не более 

2500 

6. Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», 

долгосрочные проекты по учебной и воспитательной работе…) 

6.1 

Школьный долгосрочный 

проект 

по воспитательной работе 

По факту проведения 

мероприятия 

За каждое П43 организация участие проведение 

Не более 1500 Не более 

2000 

Не более 

1000 

6.2 

Школьный долгосрочный 

проект 

по учебной работе 

По факту проведения 

мероприятия 

За каждое П44 организация участие проведение 

Не более 1500 Не более 

2000 

Не более 

1000 

6.3 

Школьный долгосрочный 

проект 

по методической работе 

По факту проведения 

мероприятия 

За каждое П45 организация участие проведение 

Не более 1500 Не более 

2000 

Не более 

1000 

6.4 

Внедрение проекта «Учебное 

проектирование в начальной 

основной школе» 

По факту проведения 

мероприятия 

За каждое П46 организация участие проведение 

Не более 1500 Не более 

2000 

Не более 

1000 

7. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

7.1 По факту за каждое  П47 организация участие проведение 



За качественную  работу по 

укреплению здоровья 

учащихся, развитию их 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

духовно-нравственному и 

гражданско-патриотическому 

воспитанию учащихся, 

проведение мероприятий по 

профилактике вредных 

привычек 

мероприятие Выполнение программ 

здоровьесбережения без 

замечаний общественности, 

родителей учащихся 

 

 

 

 

Не более 1500 Не более 

1000 

Не более 

1000 

   

7.2 

Проведение похода или 

поездка 

По факту проведения 

мероприятия 

За каждое П48 Не более 1000   

8. Создание элементов инфраструктуры (оформление кабинета, музея…) и образцовое содержание кабинета 

8.1 

Создание и поддержание 

эстетических условий 

оформления  кабинетов и 

пространственно-

развивающей среды школы 

По факту или  результатам 

проверки 

Оформление кабинета П49 Не более 800 

Оформление стенда (за каждый) П50 1000 

Оформление выставки (за 

каждую) 

П51 1500 

Организация работы с детьми в 

школьном музее 

П52 не более 2000 

За творческое оформление 

классных уголков 

П53 Не более 1000  

Творческое оформление 

портфолио достижений класса 

П54 Не более 1000  

II Качество выполняемой работы  

2.2.1За качественное 

руководство школьным 

методическим объединением 

(своевременное ведение 

документации, сдачу отчетов, 

проведение тематических 

периодов и организацию 

методической работы в ШМО) 

По факту По результатам четверти (без 

замечаний) 

 

 

За тематический период – в 

рамках периода 

П55 От  500  и не 

более 1500 

 

От 500 и не 

более 2000 

  

2.2.2 

Наличие опубликованных 

работ, авторских материалов, 

За текущий период Наличие сертификата П56 От 1000 и не 

более 3000 

  



программ, методических 

разработок, публикаций,  

печатных изданий 

2.2.3 

За снижение количества 

обучающихся, состоящих на 

учете 

Решение педсовета - в комиссии по делам 

несовершеннолетних, 

 

- на внутришкольном учете 

П57 500 

 

 

500 

  

2.2.4 

За участие в работе Совета 

профилактики школы 

По сведениям Заместителя 

директора по правовой 

работе 

По факту П58  Не более1000   

2.2.5За участие учащихся, 

состоящих на всех видах 

контроля в мероприятиях 

школы и городка 

По факту  По сведениям Заместителя 

директора, без замечаний 

П59 Не более 1500   

2.2.6 

За высокую организацию 

подготовки граждан по 

основам военной службы 

преподавателем-

организатором ОБЖ 

По факту выполнение планы работы и 

отсутствие замечаний 

проверяющих органов 

П60 Не более 3000   

2.2.7 

За своевременную 

организацию 

профессионального 

психологического отбора 

преподавателем-

организатором ОБЖ 

По факту Отсутствие замечаний со стороны 

военного комиссариата 

П61 Не более 3000   

2.2.8 Снижение частоты 

обоснованных обращений 

обучающихся, родителей и 

педагогов по поводы работы 

педагога ГПД 

По сведениям Заместителя 

директора, без замечаний 

ежемесячно П62 Не более 1000   

2.2.9 Снижение (отсутствие) 

пропусков учащимися занятий 

ГПД без уважительной 

причины 

По сведениям Заместителя 

директора, без замечаний 

ежемесячно П63 Не более 1500   

2.2.10 За качественную 

организацию и обеспечение 

безопасности учащихся во 

По сведениям Заместителя 

директора, без замечаний 

ежемесячно П64 Не более 2000   



время пребывания в ГПД 

III За стаж непрерывной работы и выслугу лет 

Выслуга лет (работа  в данной 

школе): 

 ежемесячно П65 5-9 10-14 15-19 20 и 

более 

500 1000 1500 2000 

 


